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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de inicio formacion ficha 2925608 Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacion

Financiera.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, abril 08 de 2024. 10:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de instructores Risaralda/ Centro de Comercio y Servicios
Pereira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planear ejecucién de la formacién.
2. Organizar induccidn e inicio de etapa lectiva primer trimestre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Planear metodologia para el disefio curricular
2. Socializacidn programa, proyecto y planeacion pedagdgica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la reunién de la ficha 2925608 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, iniciando con la presentaciéon del programa el cual se
desarrollara en 21 meses de etapa lectiva, 6 meses de etapa productiva, el cddigo del
programa es 123101 version 1, la fecha de implementacién del programa fue el 10/08/2020
y sigue vigente a hoy. Cuenta con 3984 horas en total. La ficha contard con 30 aprendices.

Se revisa el proyecto formativo 2472435 “APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE,
TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA SIMULADA
DE AULA Y/O DEL SECTOR PRODUCTIVQ”, este proyecto salié de un proyecto base enviado
desde Bogotd y adaptado a las necesidades de la Regidn, su revisidon y socializacidén se
realizaron durante las semanas de alistamiento de mitad de afio 2022.

Se socializa la planeacidon pedagdgica para los siete trimestres, dicha planeacion fue
realizada teniendo en cuenta la enviada desde Bogot3, pero se adaptd segun
lo revisado por los instructores del drea durante el alistamiento.

Durante el primer trimestre los aprendices desarrollaran la competencia de
comunicaciones, TICS, razonamiento cuantitativo y reconocer recursos.
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La fecha de inicio de la ficha es el 15/04/2024 con un horario de lunes a viernes de 6:00 am
a 12:00 pm, su fecha de terminacién es el 14/07/2026 Para el desarrollo de la induccidn la
primera semana tendran las charlas institucionales de bienestar de aprendices,
contratacidn, servicio publico de empleo, biblioteca entre otros, una vez terminada esta
etapa los instructores del equipo ejecutor culminaran el desarrollo de la induccidn.

Se solicita finalizada la induccién verificar las evidencias y calificarlas para evaluar
prontamente a induccidén y reportar las inasistencias en induccién para las diferentes
acciones arealizar, la evaluacion del resultado de aprendizaje la realizara la instructora lider
teniendo en cuenta el informe emitido por cada instructor de apoyo.

Las actividades a evaluar seran las siguientes:

Evidencia 1: Conociendo el SENA: Instructora Martha Islena Rengifo
Evidencia 2: Plataformas: Instructor: Miguel Angel Seclen

Evidencia 3: Evaluacién Bienestar: Carlos Varén

Evidencia 4: Modelo Pedagégico SENA y reglamento: Angela Maria Morales.

Para el desarrollo de este primer trimestre se utilizard TEAMS como plataforma educativa
mientras tenemos acceso a LMS SAJUNA, la instructora lider creara el equipo y lo
compartird con los instructores de apoyo.

CONCLUSIONES

- Se socializa el programa y proyecto.

- Los instructores estan de acuerdo con la organizacion de los resultados para el proyecto
y aplicados en la planeacién.

- Se establecen los temas a tratar en la induccién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Evidencia 1: Conociendo el 19/04/24 Martha Islena
SENA Rengifo
Evidencia 2: Plataformas 19/04/24 Miguel Angel Seclen

GOR-F-084V01




o
SENA

N

Evidencia 3: Evaluacion
Bienestar

19/04/24 Carlos Varon

Evidencia 4: Modelo

19/04/24 Angela Morales

Pedagdgico SENA 'y
reglamento
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Martha Islena Rengifo Instructora

comunicaciones

Carlos Varon

Instructor razonamiento
cuantitativo

Miguel Angel Seclen

Instructor TICS

Angela Maria Morales

Instructora lider
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2 segunidad y prot datos
legalmente

De acuerco con L Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
rsonai se encuentran . y les dara el tratemeiio
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